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TERMO DE REFERENCIA

Cargo: Analista Socioambiental

Reporta para: Coordenadora do Programa de Povos e Territérios Indigenas
Localizacao: Manaus, Amazonas, Hibrido.

Programa/Setor Nacional: W(CS Brasil

Escopo: Site/Multi-Site/Brasil.

Tipo de Posigao: Permanente/ Integral

Previsdo de viagens: Aproximadamente 40% do tempo.

Contexto institucional

A Wildlife Conservation Society (WCS) é uma organizagdo sem fins lucrativos fundada em 1895 que
atua na conservacgdo da vida silvestre e paisagens naturais através da anadlise e compreensdo de
guestdes criticas, da elaboracdo de solucGes baseadas na ciéncia e de a¢Ges de conservagdo que
beneficiem a natureza e a humanidade. A WCS possui mais de um século de experiéncia, adotando
compromissos de longo prazo em dezenas de regides naturais do planeta, mantém presenca em
mais de 60 nag¢Oes e apoia a gestdo de mais de 150 areas protegidas em todo o mundo.

A organizag¢do acumulou ao longo de sua histéria, conhecimento bioldgico, compreensao cultural e
estabeleceu parcerias para garantir que paisagens naturais e Unicas prosperem com sua vida
silvestre ao lado das comunidades locais. Trabalhando com populac¢des e organizagdes locais, esse
conhecimento é aplicado para abordar questGes de conservacdo e manejo de espécies, habitats e
ecossistemas para melhorar a qualidade de vida das populagdes tradicionais, cujos meios de
subsisténcia dependem da utilizagdo direta dos recursos naturais.

A WCS esta organizada em um conjunto de programas regionais que compartilham estratégias
comuns de conservagdo ambiental. Um desses programas regionais é o Programa Andes-Amazonia-
Orinoco (AAO), composto pelos programas nacionais da Bolivia, Brasil, Coldombia, Equador e Peru.

Programa Brasil:

A WCS Brasil € uma organizacdo brasileira sem fins lucrativos, fundada em 2004, que faz parte da
rede global da Wildlife Conservation Society. Sua missdo é promover a conservagado participativa e
colaborativa de territorios chave e da biodiversidade, em parceria com povos indigenas e
comunidades locais, através de a¢cGes baseadas na ciéncia intercultural e com geracdo de beneficios
para o planeta. As acGes da WCS Brasil estdo estruturadas em diversos programas tematicos. Entre
eles, destaca-se o Programa de Povos e Territérios Indigenas, que desenvolve iniciativas de apoio a
povos e organizacdes indigenas na promocdo de seus direitos, no reconhecimento e consolidagdo
de seus territérios e no fortalecimento de suas capacidades de gestdo. Esses territérios
desempenham um papel estratégico na conservacdo da floresta, da biodiversidade e dos servigos
ecossistémicos, sendo fundamentais para a sustentabilidade socioambiental.
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Resumo do Cargo:

A pessoa que assumir a posicdo de Analista Socioambiental integrara a equipe técnica do Programa
de Povos e Territdrios Indigenas da WCS Brasil. Suas responsabilidades serdo orientadas pelo
planejamento estratégico da organizacdo. Compreendem apoiar a autonomia e os modos de vida
dos povos indigenas, contribuindo para a protecdo de seus territérios, a valorizacdo de seus
conhecimentos e a promocgdo de seus direitos. Atuando em didlogo com organizagdes indigenas,
comunidades locais e orgdos parceiros, apoiando processos de governanca, gestdo territorial e
ambiental, sustentabilidade e incidéncia politica. Nesse contexto, a pessoa contratada tera papel
estratégico no acompanhamento e desenvolvimento das acBes diretamente nos territorios,
promovendo o didlogo intercultural e garantindo a implementacdo efetiva das atividades junto as
comunidades indigenas. A funcdo é exercida sob supervisdo direta da Coordenacdo do Programa
de Povos e Territérios Indigenas da WCS Brasil.

Responsabilidades:

1. Implementacao territorial das agdes do programa

e Apoiar a execucdo das atividades do Programa de Povos e Territérios Indigenas nos
territérios atendidos, conforme plano de trabalho estabelecido.

e Realizar visitas técnicas, participar de expedicOes, reunides comunitarias, oficinas e outras
acoes de campo, bem como acompanhar atividades de consultores e parceiros locais.

e Planejar, apoiar e prestar contas da logistica das atividades de campo em sua area de
atuacao.

2. Relagbes institucionais e articulagao local

e Estabelecer e manter didlogo continuo com liderancas indigenas, organizagGes
representativas, parceiros locais e érgdos publicos.

e Identificar, qualificar e encaminhar a coordena¢do demandas, oportunidades e desafios
levantados nos territérios.

e Contribuir para a construcao de aliancas locais e o fortalecimento organizacional das
comunidades, promovendo um modelo de trabalho colaborativo.

e Representar o programa em reunides, oficinas, assembleias e demais espacos publicos,
conforme designacao da coordenacao.

3. Monitoramento, sistematiza¢ao e analise de dados

e Sistematizar dados qualitativos e quantitativos provenientes das atividades de campo,
incluindo relatdrios, registros fotograficos, entrevistas e materiais cartograficos.

e Contribuir para o monitoramento das acdes, bem como para a avaliagdo participativa e os
ajustes estratégicos do programa.
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4. Formagao, comunicagao e incidéncia

Apoiar ou executar processos formativos, acées de mobilizacdo, incidéncia politica e
eventos relacionados aos temas do programa.

Colaborar na elaboragdo de contetdos técnicos voltados a formagdo, comunicagdo e
divulgacao, em articulagdo com o setor de comunicacao institucional.

5. Aspectos administrativos, financeiros e de seguranca

Apoiar a identificacdo de prestadores de servicos locais de interesse para a instituicao.
Realizar ou apoiar processos administrativos e financeiros, incluindo prestacdes de contas
referentes as atividades de campo.

Assegurar o cumprimento integral dos protocolos de seguranca da WCS Brasil em todas as
atividades sob sua responsabilidade ou participacao.

6. Outras atribuicoes

Executar outras atividades correlatas a fungdo, de acordo com suas competéncias, que
venham a ser demandadas pela coordenacao do programa.

Requisitos para o cargo:

Minimos:

Formacdo em Ciéncias Sociais, Antropologia, Geografia, Gestdo Ambiental, Biologia,
Educacdo ou dreas afins (nivel superior completo).

Experiéncia comprovada em trabalho com povos indigenas, e/ou com projetos territoriais
e socioambientais.

Conhecimento sobre a realidade dos povos indigenas no Brasil, especialmente na
Amazonia, regido de atuacdo prioritaria do programa.

Experiéncia em facilitacdo de processos participativos, mediacdo intercultural e trabalho
em equipes.

Experiéncia em analise e sintese, resolucdo de problemas, redac¢do de relatérios e
sistematizacdes com clareza e sensibilidade contextual.

Disponibilidade para viagens frequentes e permanéncia em areas remotas.
Sensibilidade, escuta ativa e compromisso com os direitos dos povos indigenas.
Excelente capacidade de comunicacdo oral e escrita;

Desejaveis:

Experiéncia prévia em metodologias participativas, cartografia social, educacdo
intercultural ou gestdo de projetos comunitarios.

Experiéncia na organizacdo, planejamento e atuacdo simultanea em diferentes projetos.
Capacidade de trabalhar em equipes multiculturais e multiniveis.

Habilidade de fala e escrita em espanhol;
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Candidatura:

Envie por e-mail uma carta de apresentagdo incluindo pretensdo salarial e curriculo atualizado com
informagdes de contato com trés referéncias para hrbrasil@wcs.org até o dia 22 de julho de 2025.

Por favor, inclua “Analista Socioambiental” no assunto do e-mail.

A WCS é um empregador que oferece oportunidades iguais e a organizacdo cumpre todas as leis e
regulamentos trabalhistas. A organizacdo oferece oportunidades iguais de emprego para todos os
candidatos qualificados. A organizacdo nao discrimina no emprego com base em idade, cor,
deficiéncia, identidade de género, origem nacional, raga, religido, orientacdo sexual, status de
veterano ou qualquer outra caracteristica protegida por leis e regulamentos.
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