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TERMO DE REFERÊNCIA 
 
  
Cargo:     Especialista em Desenvolvimento Comunitário  
 Reporta para:    Gerente de Conservação.   
 Subordinados:   Não se aplica.   
 Localização:   Manaus, Amazonas, Híbrido.   
 Programa/Setor Nacional: WCS Brasil   
 Escopo:    Site/Multi-Site/Brasil.  
 Tipo de Posição:   Permanente/Integral   
  
  
1 WCS  
 
A Wildlife Conservation Society (WCS) é uma organização sem fins lucrativos fundada em 1895 que atua na 
conservação da vida silvestre e paisagens naturais em mais de 60 países de 14 regiões do mundo. Suas ações 
são baseadas na ciência, na educação e na busca de inspirar a sociedade a valorizar os recursos naturais.  
A WCS está organizada em um conjunto de programas regionais que compartilham estratégias comuns de 
conservação ambiental. O Programa Andes-Amazônia-Orinoco (AAO) é composto pelos programas nacionais 
do Brasil, Bolívia, Colômbia, Equador e Peru.  

 Programa Brasil  

A WCS Brasil é uma organização brasileira sem fins lucrativos fundada em 2004 que faz parte da rede global da 
WCS. Sua missão é promover a conservação colaborativa de territórios e da biodiversidade, em parceria com 
povos indígenas e comunidades locais, através de ações baseadas na ciência intercultural e com geração de 
benefícios para o planeta.  
  
Dentro de sua linha de atuação que visa ao bem-estar e geração de benefícios para populações tradicionais e 
indígenas, a WCS Brasil atua em um eixo estratégico relacionado à criação e implementação de áreas 
protegidas e conservadas, de forma a apoiar governos em suas diferentes esferas a promover a conservação 
da natureza e uso sustentável de recursos naturais. Este eixo temático implica no planejamento e 
implementação de ações em campo, coordenação com órgãos gestores de áreas protegidas e engajamento 
de grupos de interesse locais, com especial atenção aos povos e comunidades tradicionais, dentre outros. É 
neste contexto que o(a) Especialista em Desenvolvimento Comunitário irá atuar. 
 
2 Resumo do Cargo 
 
A pessoa contratada para a posição de Especialista em Desenvolvimento Comunitário integrará a equipe 
técnica da Gerência de Conservação da WCS Brasil, atuando sob supervisão direta dessa gerência e em 
coordenação com a Diretoria Executiva. Sua principal atribuição será interagir com comunidades tradicionais 
e indígenas, prioritariamente na Amazônia, promovendo o diálogo, o engajamento e o fortalecimento de 
processos de desenvolvimento local alinhados à conservação da natureza e à promoção do bem viver. 
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Essa função envolve planejar e implementar ações participativas com foco na autonomia das comunidades, 
apoiando o desenho e execução de planos de desenvolvimento local integrados às estratégias de conservação 
da WCS Brasil. 
 
 
3 Principais Responsabilidades 

3.1 Articulação territorial e fortalecimento comunitário 

• Estabelecer relações de confiança e diálogo contínuo com comunidades tradicionais e indígenas, com 
ênfase na escuta ativa, na mediação intercultural e na valorização de saberes e práticas tradicionais. 

• Identificar, mapear e apoiar organizações comunitárias locais, incluindo associações, cooperativas, 
colônias de pescadores, organizações indígenas e quilombolas, com vistas ao seu fortalecimento 
institucional. 

• Planejar, implementar e acompanhar ações voltadas à organização social e ao fortalecimento da 
governança comunitária nos territórios de atuação da WCS Brasil. 

• Contribuir para a construção e execução de planos de desenvolvimento local participativos, que 
promovam o bem viver e estejam alinhados às estratégias de conservação da natureza e valorização 
cultural. 

• Promover a articulação entre diferentes segmentos sociais, econômicos e políticos relevantes à 
gestão ambiental e à conservação dos territórios. 

3.2 Planejamento, monitoramento e gestão de resultados 

• Sistematizar e manter atualizadas informações qualitativas e quantitativas sobre as atividades sob 
sua responsabilidade, assegurando a organização e o registro adequado dos dados. 

• Apoiar o monitoramento de indicadores institucionais de resultado, em coordenação com a equipe 
técnica e administrativa da WCS Brasil. 

• Desenvolver ou aplicar ferramentas e metodologias para avaliar a efetividade das ações de 
fortalecimento comunitário e gestão organizacional. 

3.3 Representação institucional e articulação externa 

• Representar a WCS Brasil em reuniões, oficinas, assembleias, fóruns públicos e espaços de 
governança, sempre que designado. 

• Apoiar a criação e manutenção de parcerias técnicas e institucionais com organizações da sociedade 
civil, instituições públicas, academia e setor privado, com foco no cumprimento dos objetivos 
estratégicos da organização nos territórios de atuação. 
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3.4 Apoio à captação de recursos e prestação de contas 

• Apoiar a elaboração de propostas, projetos e documentos técnicos para captação de recursos e 
financiamento de iniciativas sob sua responsabilidade. 

• Identificar oportunidades de financiamento e parcerias que fortaleçam a sustentabilidade das ações 
da WCS nos territórios. 

• Prestar contas dos recursos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade, de forma 
transparente e em conformidade com os procedimentos institucionais. 

• Prover as informações necessárias para subsidiar a elaboração de relatórios técnicos e narrativos 
demandados pela organização. 

3.5 Operações e segurança em campo 

• Participar do desenho da logística das atividades de campo, garantindo o planejamento adequado, o 
uso responsável de recursos e o cumprimento das diretrizes operacionais da WCS Brasil. 

• Assegurar o cumprimento integral dos protocolos de segurança da organização durante todas as 
atividades que envolvam deslocamentos ou ações nos territórios. 

3.6 Integração institucional 

• Contribuir tecnicamente com as equipes de atuação local e com os diferentes eixos temáticos da WCS 
Brasil, garantindo coerência, articulação e integração das estratégias territoriais. 

• Executar outras atividades correlatas à função, conforme designação da Gerência de Conservação 

 
4 Requisitos da Vaga 

4.1 Requisitos Mínimos 

• Formação superior completa em áreas relacionadas ao desenvolvimento territorial, ciências sociais, 
antropologia, geografia, gestão ambiental, biologia, educação ou afins. 

• Experiência significativa com articulação junto a comunidades tradicionais, populações indígenas ou 
organizações de base comunitária. 

• Experiência comprovada em projetos socioambientais na Amazônia, incluindo atuação em campo e 
gestão logística em regiões remotas. 

• Conhecimento sobre políticas públicas, regulamentações ambientais e direitos das populações 
tradicionais e indígenas no Brasil. 

• Excelente capacidade de comunicação oral e escrita, com sensibilidade sociocultural. 
• Domínio de ferramentas do pacote Office e plataformas de comunicação remota. 
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4.2 Requisitos Desejáveis 

• Pós-graduação em áreas correlatas à função (ex: desenvolvimento territorial, políticas públicas, 
antropologia, conservação socioambiental). 

• Capacidade de comunicação em inglês e espanhol. 
• Conhecimento sobre fontes de financiamento de apoio a organizações comunitárias. 
• Experiência prévia em organizações do terceiro setor (ONGs). 
• Carteira Nacional de Habilitação (CNH) válida. 

 

4.3 Requisitos Adicionais 

Disponibilidade para viagens frequentes (cerca de 60% do tempo), prioritariamente na região 
amazônica, para atuação nos territórios de implementação dos projetos da WCS Brasil. 

 
 
 
5 Candidatura: 
 
Envie por e-mail uma carta de apresentação incluindo pretensão salarial e currículo com informações de 
contato de três referências para hrbrasil@wcs.org até o dia 31 de julho de 2025. Por favor, inclua “Especialista 
em Desenvolvimento Comunitário” no assunto do e-mail. 
 

 
 
6 Condições do trabalho: 

Os salários e benefícios na WCS Brasil são compatíveis com a função e se orientam por bases de mercado.  
 
A WCS é um empregador que oferece oportunidades iguais e a organização cumpre todas as leis e 
regulamentos trabalhistas. A organização não discrimina no emprego com base em idade, cor, deficiência, 
identidade de gênero, origem nacional, raça, religião, orientação sexual, status de veterano ou qualquer outra 
característica protegida por leis e regulamentos. 
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