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TERMOS DE REFERENCIA

Prestar apoio na estratégia de socializagao ou relacionamento com os povos indigenas no @mbito do projeto
Gestao Integrada da Bacia do Putumayo-Ica

1. Informagoes gerais.

Projeto Gestao integrada da Bacia do Rio Putumayo-Iga.
Cadigo do projeto 1885

Categoria: Consultoria individual

Método: Selecao aberta e competitiva de consultor individual
Identificador STEP CI-WCS-529607

Tipo de revisao Posterior

Data NOB TDR BM 23/01/2025

Atividade POA: 1.1.2 Coleta, sistematizacao, pesquisa e analise de conhecimento cientifico

relevante para promover a GIRH compartilhada.
Pais de publicacao: Colémbia-Equador-Peru-Brasil
NUmero do processo GEFPUCI 0012026

2. Antecedentes.

A Wildlife Conservation Society (WCS) ¢ uma organizagao internacional ndo governamental com sede no
zoologico do Bronx, na cidade de Nova York, que trabalha para conservar a vida selvagem e as paisagens
naturais, contribuindo para enfrentar os desafios globais de conservagdo em mais de 60 paises na Africa,
Asia e Américas. A WCS esta organizada em um conjunto de programas regionais, que incluem a regiao dos
Andes, Amazonia e Orinoquia (AAQ), abrangendo Bolivia, Brasil, Colémbia, Equador e Peru, além da
participacao regional em uma variedade de questdes de conservagao.

A Wildlife Conservation Society - WCS recebeu financiamento do Fundo Global para o Meio Ambiente (GEF, na
sigla em inglés), por meio da entidade implementadora, o Banco Internacional de Reconstrugado e Fomento
(BIRF ou Banco Mundial), através da Doagdo n® TFOB8254-6L, para executar o projeto “Manejo Integrado da
Bacia Putumayo-lga (P172893).

Este projeto visa fortalecer as condicGes que permitam aos paises participantes gerenciar 0s ecossistemas
de agua doce compartilhados na bacia do Putumayo-I¢a, na regiao da Amazoénia.

0 projeto tem trés componentes, a saber:

1. Fortalecer a governanca e a capacidade para a tomada de decis6es informadas e participativas
sobre 0 manejo integrado da bacia

2. Desenvolver intervencgGes voltadas para o manejo compartilhado e integrado da bacia

3. Gestao do projeto, comunicagGes, monitoramento e avaliagao

No ambito do componente 1do projeto GEF Putumayo-I¢a, e em conformidade com as Normas Ambientais e
Sociais EAS, especialmente a 7 "Povos Indigenas/Comunidades Locais tradicionais historicamente
desatendidas”, prevé-se fortalecer o relacionamento com os povos indigenas, por meio de ag6es como:

= Garantir o cumprimento do Plano de Participagdo das Partes Interessadas (PPPI) e do Marco de
Participacao dos Povos Indigenas (MPPI)
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= Prestar assisténcia técnica na elaboracao e acompanhamento doPlano dos Povos Indigenas (PPI)
de cada subprojeto e outras atividades que envolvam o trabalho com povos indigenas;

= Acompanhamento na elaboragao de propostas de menor valor para povos indigenas;

= Apoio navinculagao e participagdo em comités e grupos de trabalho para os povos indigenas;

» Interlocugdo com atores governamentais para o relacionamento com comunidades indigenas;

Com base no exposto, € necessaria a contratagao de um consultor individual para os quatro paises, que apoie
a estratégia de relacionamento com os povos indigenas e promova sua participagao efetiva no projeto GEF.

3. Alcance.

Conseguir a apropriagao do projeto por parte dos povos indigenas, atraveés da participacao nas diferentes
instancias de governanga do projeto, tais como: assisténcia técnica, grupos de trabalho, subprojetos e (PPI).
Assim como apoiar 0s processos de participagao e envolvimento com os povos indigenas, garantindo o
cumprimento das diretrizes estabelecidas nos instrumentos sociais do projeto e 0s requisitos do EAST.

4. (Objeto.

Prestar apoio ao desenvolvimento da estratégia de relacionamento, participacao e envolvimento com o0s
povos indigenas, seus governos e estruturas organizacionais, no &mbito do projeto, para garantir o
cumprimento das diretrizes estabelecidas nos instrumentos sociais do projeto, por meio da preparagao e
acompanhamento de consultas significativas e processos de consulta ou consentimento livre, prévio e
informado (CLPI), de acordo com as normas nacionais e internacionais e com o EAS 7 do Banco Mundial.

b. Atividades.

0/A Consultor(a) desenvolverd as atividades necesséarias para cumprir o objeto do contrato, entre as quais
devem incluir, no minimo, as descritas a sequir

1) Aconselhar e acompanhar as organizagdes e comunidades indigenas para alcangar a
compreensao do projeto e 0 desenvolvimento de estratégias adequadas para sua participacao
no ambito do projeto.

2) Acompanhar a Unidade de Gestdo do Projeto (UMP), membros do comité técnico, diretivo e
parceiros estratégicos do projeto para envolver os povos indigenas no desenvolvimento das
atividades proprias do projeto, por meio do estabelecimento de didlogo ou processos de
construgdo conjunta.

3) Participar de reunides da (UMP), do Comité Técnico, dos Grupos de Trabalho e daquelas
convocadas pelo projeto, seus parceiros ou 0s povos indigenas, nas quais sejam necessarios
processos de participacao efetiva de representantes dos povos indigenas, e promover, além
disso, a participagao nelas das organizagoes indigenas dos quatro paises.

4)  Promover o dialogo com os povos indigenas e suas estruturas organizacionais para facilitar a
implementacao das atividades do projeto e orientar os procedimentos significativos ou prévios
de consulta, conforme necessario, de acordo com o marco legal de cada pais e 0 EAS 7.

5) Apoiar a preparacao e implementacao dos Planos dos Povas Indigenas que serao desenvolvidos
para 0s subprojetos e outras agoes do projeto, com base no Quadro de Planejamento dos Povos
Indigenas (), incluindo a identificagdo dos possiveis riscos ambientais e sociais que podem
afetar os povos indigenas, seus direitos e seus territorios, e as medidas de mitigacao
associadas.

6) Ser o canal de comunicagao com as organizagoes indigenas amazonicas dos quatro paises e
apoiar o projeto a manter uma comunicacao fluida com elas, canalizar suas preocupacoes e
sugestoes e alimentar com elas 0s processos técnicos e administrativos do projeto.
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7)  Acompanhar as comunidades indigenas dos quatro paises na formufacdo e ajuste de propostas
a serem avaliadas no &mbito do programa de doagOes de menor valor previsto pelo projeto.
8) Realizar visitas aos projetos adjudicados no ambito das chamadas do programa de doagdes de
menor valor previsto pelo projeto, para realizar o acompanhamento técnico de suas atividades
e de seus PPI.
9) Acompanhar os subprojetos adjudicados para a implementagao e cumprimento dos PPI.
10) Participar de missGes de supervisao do projeto e acompanhar 0s compromissos assumidos com
0s povos indigenas a partir do projeto.
1) Revisar, analisar, avaliar e fazer recomendagdes ao projeto sobre os documentos (TDR, PP,
relatdrios, entre outros) que tenham referéncia aos povos indigenas.

6. Produtos.

O(a) consultor(a) entregara relatérios/produtos mensais, doravante denominados “Relatérios do Contrato”, de
acordo com as sequintes regras:

a. Garantir a manutengao de politicas e procedimentos adequados que permitam monitorar e avaliar
continuamente o andamento do contrato e o cumprimento de seus objetivos.

b. Apresentar oportunamente e dar & WCS uma oportunidade razoavel de trocar opinides com o
consultor sobre o referido relatorio e, posteriormente, aplicar as recomendactes que forem
necessarias.

c. 0O formato do relatério serad acordado com a supervisao. Em todo caso, o consultor devera manter
um registro de todas as informagGes primarias e secundérias utilizadas para preparar esses
produtos, que deverao ser facilitadas a equipe do Projeto no final do Contrato. De acordo com o
objeto contratual, o supervisor definird se o relatério final do contrato deve incluir um plano
destinado a garantir a sustentabilidade das realizagoes do Contrato.

d. Osrelatérios do contrato devem ter a aprovacao (VoBo) da supervisao do contrato. Se, na opiniao da
supervisdo, houver modificacées, acréscimos ou esclarecimentos a serem feitos no relatorio do(a)
consultor(a), este(a) devera realiza-los no prazo acordado com a supervisdo, e somente quando
forem incluidos e tiverem as respectivas aprovagoes, sera considerado entregue em devido forma.

0 consultor entregard a WCS o produto de acordo com as condigoes estabelecidas na forma de pagamento.
Cada entrega podera variar em seu conteudo, pois nem sempre incluird todos os itens mencionados, uma
vez que em alguns periodos as mesmas atividades nao serao necessarias.

1) Plano de trabalho e cronograma de atividades acordado com o supervisor do contrato.
2) Relatorio de atividades contendo:
e Resumo das atividades de estratégias de relacionamento com os povos indigenas da bacia e
apoios técnicos da WCS (conquistas, atrasos, desafios).
e Registro dos acompanhamentos realizados com comunidades indigenas para a preparacgao de
propostas no ambito da chamadas de subprojetos de menor valor.
e Evidéncias daimplementacao dos Planos dos Povos Indigenas (PPI)
= Relatorios de reunides, participagao em eventos, workshops que contenham acaes,
compromissos, acordos, listas de presenca e evidéncias fotograficas.

7. Local de execugéo.
0 contrato serd executado a partir de um dos paises da bacia do rio Putumayo-I¢a (Coldmbia, Equador, Peru
ou Brasil), de acordo com o pais de residéncia do candidato selecionado. Além disso, prevé-se a necessidade

de deslocamentos a comunidades localizadas em qualquer um desses paises.
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8.  Perfil minimo dos candidatos .

Os candidatos devem atender ao seguinte perfil minimo:

a) Formacao académica: Profissional em ciéncias sociais, econdmicas, ambientais ou areas afins.

b) Experiéncia profissional: Seis (06) meses no exercicio da sua profissao.

c) Experiéncia especifica: Seis (06) meses de experiéncia em relacionamento, articulagdo e
Construcao de acordos com comunidades indigenas.

d) Idioma: Espanhol ou portugués.

Nota 1: A formagao académica podera ser homologada para pessoas de povos indigenas que comprovem
cinco (5)anos de experiéncia especifica. Para a atribuigao de pontuagéo, ndo sera considerada a experiéncia
que ja tenha sido homologada pela formagao académica.

Nota 2. O cumprimento do perfil minimo habilita o candidato(a) a entrar no processo de avaliagao.

Nota 3: A pontuacao sera atribuida levando em consideracao os critérios de qualificagao definidos no item 11
“Método de selegao”. Essa pontuagao é atribuida com base em informagoes adicionais as solicitadas no perfil
minimo.

Nota 4. A experiéncia relacionada no curriculo, base do perfil e da qualificacao, deve ser comprovada e
coincidir com os certificados emitidos pela entidade correspondente, especificando 0 nome ou razao social
da entidade, datas de admissao e desligamento no formato (dia/més/ano) e relagao dos cargos ocupados ou
contratos com suas respectivas fungoes ou obrigacGes contratuais. Caso a certificagao nao tenha os
detalhes das fungGes ou obrigagoes, a WCS podera solicitar copia dos contratos que as comprovam.

Nota 5. Cada uma das experiéncias relacionadas deve estar claramente delimitada, ou seja, deve-se
estabelecer a data de inicio (dia/més/ano) e a data de término (dia/més/ano) dos trabalhos relacionados de
forma cronologica, comecando pela experiéncia mais recente. Nos casos em gque a informacao do dia nao
for determinada com exatidao, sera considerado o Ultimo dia de cada més como data de inicio e 0 primeiro
dia de cada més como data de término.

Nota B. A experiéncia especifica pode ter sido desenvolvida paralelamente ao mesmo periodo de tempo que
a experiéncia geral.

Nota 7. Para a verificagao da experiéncia, nao sera considerada a experiéncia simultanea, ou seja, nao sera
contabilizado mais de uma vez o tempo de experiéncia desenvolvida paralelamente em varias entidades.

Nota 8. As certificagdes que comprovam as informagoes consignadas no Curriculo serdo solicitadas ao
candidato(a) escolhido(a) antes da assinatura do contrato. Caso ele/ela ndo as apresente, ou elas nao
coincidam com o estabelecido no Curriculo, serd descartado e a contratagdo continuard com o(a)
candidato(a) sequinte, de acordo com a ordem de elegibilidade estabelecida, e assim sucessivamente até
esgotar a lista de elegiveis.

9. Tipo de contrato, duragao, valor e forma de pagamento

Serd assinado entre o(a) consultor{a) e a WCS um contrato de prestagao de servigos profissionais, cuja
duracdo sera de DOZE (12) MESES, a partir da assinatura do contrato.
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0 orcamento estimado é de DEZESSEIS MIL E OITOCENTOS DOLARES DOS ESTABOSUNIDOS DA AMERICA(USD
16.800). A moeda do contrato sera definida de acordo com o pais onde o candidato for selecionado e
contratado.%

0 valor do contrato serd desembolsado de acordo com o seguinte esquema de pagamentos:

Relatdrio do contrato Data de entrega Porcentagem (%)
Produto 1 Semana 2 10%
Produto 2 - Relatério de atividades n° 1 Semana 10 15%
Produto 2 - Relatério de atividades n®2 Semana 18 15%
Produto 2 - Relatorio de atividades n® 3 Semana 24 15%
Produto 2 - Relatdrio de atividades n® 4 Semana 32 15%
Produto 2 - Relatorio de atividades n®5 Semana 40 15%
Produto 2 - Relatério de atividades n® 6 Semana 47 15%

Nota 1. Os pagamentos serao efetuados contra a entrega dos relatorios contratuais, apés aprovagao dos
mesmos pela supervisao, bem como o0 apoio e 0 cumprimento da legislagao vigente no pais.

Nota 2. Em termos de retencao na fonte a titulo de renda, a WCS aplicara a taxa de cobranga vigente sobre o
valor total do servigo adquirido, considerando a reten¢ao na fonte como um mecanismo de cobranca
antecipada desse imposto.

10.  Supervisao do Contrato.

Asupervisao do contrato é da responsabilidade do Coordenador de Padrées Ambientais e Sociais (EAS) ou da
pessoa por ele designada.

1. Método de selecdo

0 método de selecao do candidato serd a Selecao Aberta e Competitiva de Consultores Individuais indigenas,
de acordo com o numero 7.36 dos Regulamentos de Aquisi¢oes para Mutuarios em Projetos de Investimento
do Banco Mundial, aplicaveis ao Projeto, ou seja, a selegao sera feita entre aqueles que manifestaram

interesse em resposta a publicagao na pagina da web.

Os critérios de qualificacao sao os sequintes.

Critérios de qualificacao Pontos Pontuacéo
maxima
1) Nivel académico: 10
= Especializacao 5
= Mestrado ou Doutorado 10
2) Experiéncias especificas: 60

Experiéncia adicional a minima exigida em relacionamento,
articulagao e concertacao de acordos com comunidades

indigenas.
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Critérios de qualificagdo Pontos Pontuacgao
maxima

As pontuacdes serdo atribuidas da seguinte forma:

= 1al12 meses: 40 pontos

= 13a36 meses: 50 pontos

*  Mais de 36 meses: 60 pontos
3) Critérios adicionais - Condiges desejaveis: 20

1) 0 candidato cujalingua materna seja o espanhol e fale
portugués ou o candidato cuja lingua materna seja o
portugués e fale espanhol.

2) Conhecimento de qualquer lingua indigena da area de
influéncia do projeto.

3) Experiéncia  de  trabalho  com  entidades
governamentais ou nao governamentais.

4) Conhecimentos sobre o territério da bacia do
Putumayo Iga, sua zoneamento, diagnostico
socioambiental e importancia bioldgica e cultural.

= Se tiver um critério adicional. 5
= Setiver dois critérios adicionais. 10
= Setiver trés critérios adicionais. 15
= Se tiver quatro critérios adicionais. 20
4. Entrevista: Serao convocados os candidatos que obtiverem | 10 10

as pontuagdes mais altas nos itens (i), (ii) e (iii).

Aqueles que nao comparecerem a entrevista e nao solicitarem
seu reagendamento serao considerados desistentes e nao
continuarao no processo seletivo.

Nota 1. A WCS reserva-se o direito de ndo contratar profissionais que tenham algum relatorio negativo nas
bases de dados mencionadas no Anexo 1.

Nota 2. Entre os profissionais que se apresentarem ao processo de selecao, sera estabelecida uma ordem
de elegibilidade de acordo com suas qualificacoes e a contratacao sera feita de acordo com as necessidades
do processo.

Concluida a etapa de avaliagao e aceita a adjudicagao pelos candidatos selecionados, todos 0s participantes
serao informados do resultado do processo.

12.  Manifestacao de interesse e prazo para se inscrever
As pessoas interessadas em participar devem preencher o seguinte formulario: GEFPUCI 0012026-

Especialista Indigena Apos o preenchimento, o sistema enviara automaticamente ao candidato uma copia
das respostas para o e-mail registrado para preencher o formulario.

ApGs realizar a etapa anterior, os interessados deverdo reenviar 0 e-mail recebido para
seleccionaao@wcs.org até o dia 22 de fevereiro de 2026 as 23h59 (horério brasilia), com o assunto: GEFPUCI
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0012026- Especialista Indigena - [Nome completo do candidato], anexando-a-copia do seu documento de
identidade.

Somente serao considerados candidatos aqueles que tiverem preenchido o formulario e reenviado 0 e-mail
com as instrucdes do paragrafo anterior. O preenchimento do formulario por si s6 ndo constitui candidatura.

As candidaturas recebidas ap6s a data e hora indicadas serao consideradas extemporaneas. No entanto,
estas poderdo ser consideradas apenas se 0 processo de avaliagao nao tiver sido iniciado e o Comité
Avaliador considerar pertinente.

Com o envio da candidatura, entende-se que ofa) candidato(a) interessado(a):

i.  Aceita as condigoes destes termos de referéncia.
ii.  Declara que se submeterd as Politicas de Fraude e Corrupcao do Banco Internacional de
Reconstrugao e Fomento (BIRF).
iii.  Certifica que todas as informacoes fornecidas sao auténticas e pode apresentar os respectivos
comprovantes, caso sejam solicitados.

Para iniciar o processo de contratagdo, o candidato selecionado deverd apresentar a seguinte
documentacao, uma vez solicitada:

1. Copia dos comprovantes do curriculo (copias dos diplomas académicos e certificados de trabalho).
2. Carteira de Identidade
3. Certificado bancario.

Observagdo: O prazo para a apresentagao da documentagao acima mencionada sera de cinco (5) dias Uteis a
partir do dia sequinte a notificagdo da selegao, caso o candidato selecionado(a) ndo a apresentar dentro
desse prazo, apresenta-la de forma incompleta ou que a mesma nao corresponda as informacoes
relacionadas no curriculo apresentado para 0 processo ou que, como resultado da validagao, haja uma
alteracao na ordem de elegibilidade, a documentacao sera solicitada ao candidato sequinte da lista de
elegiveis e assim sucessivamente até esgota-la.

Qualquer duvida sobre o presente convite deve ser enviada para 0 e-mail seleccionaao@wcs.org , indicando
no assunto o nimero do processo GEFPUCI 0012026- Especialista Indigena - e 0 nome do candidato(a).

13.  Confidencialidade

Todas as informacoes obtidas pelo consultor no processo de convite, bem como os relatérios e documentos
produzidos relacionados com a execucao do contrato, devem ser considerados confidenciais, nao podendo
ser divulgados sem a autorizacao expressa e por escrito da WCS.

14.  Gestdo de riscos ambientais e sociais.

De acordo com os Padroes Ambientais e Sociais (EAS) do Banco Mundial, aimplementacéo de todas as agoes
do Projeto deve levar em consideragcao o compromisso com o0 desenvolvimento sustentavel e as boas
praticas relacionadas a sustentabilidade ambiental e social, implementando uma gestao adequada dos riscos
ambientais e sociais relacionados as atividades do Projeto. Para tal, todos os consultores contratados e as
acoes e produtos desenvolvidos no &mbito do Projeto devem estar em conformidade com os instrumentos
de gestao ambiental e social do projeto, disponiveis para consulta no link _Padroes Ambientais e Sociais -
Bacia Putumayo-Ica | Brasil | Colémbia | Equador | Peru (cuencaputumayoica.com) (i) Marco de Gestao
Ambiental e Social (MGAS); Marco de Planejamento para Povos Indigenas (MPPI); Marco de Processo (MP);
Plano de Gestao Trabalhista (PGL); e Plano de Participagao das Partes Interessadas (PPPI). O Projeto também
conta com um Plano de Sequrancga que deve ser adotado para trabalhos em campo, um Plano de Agao de
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Género e um Mecanismo de Atendimento a Reclamagoes e Queixas que oferece acesso a todas as partes
interessadas.

Esses documentos detalham como o Projeto identifica possiveis riscos ou impactos que possam resultar das
atividades financiadas e definem as atividades de prevengao e mitigagao de qualquer impacto negativo
(ambiental, social, de seguranca no trabalho), os fluxos de monitoramento e relatorio de conformidade
ambiental e social, o relacionamento com as partes interessadas e a gestao de reclamagoes e queixas.

Todos os consultores contratados devem se familiarizar com os documentos de gestao ambiental e social,
aplica-los e saber como agir caso recebam diretamente uma reclamacao ou solicitacao de informacoes
sobre o Projeto. No &mbito do Projeto, caso ocorra um incidente de natureza trabalhista, social ou ambiental
no desenvolvimento de suas atividades contratuais, é obrigatoério realizar o relatério de incidentes de acordo
com o documento-guia estabelecido pelo Projeto. O quadro de gestdo ambiental e social (MGAS) e seus
respectivos anexos serdo compartilhados com o(a) Consultor(a) na assinatura do contrato.

A'WCS e o Consultor garantirdo que todos os documentos de licitagao e contratos de obras civis (incluindo
obras menores) no ambito do Acordo de Doagao incluam a obrigagdo dos contratados, subcontratados e
entidades supervisoras de: (a) cumprir os aspectos relevantes dos instrumentos ambientais e sociais
mencionados no mesmo; e (b) adotar e fazer cumprir os cédigos de conduta que devem ser fornecidos e
assinados por todos os trabalhadores, detalhar as medidas para abordar os riscos ambientais, sociais, de
salde e seguranca relacionados aos contratos de obras civis, e 0s riscos de exploragao e abuso sexual,
assedio sexual e violéncia contra criancas, tudo isso aplicavel as obras civis encomendadas ou realizadas
nos termos desses contratos.

15.  Publicagdes.
Todas as publicagoes, anuncios naimprensa, comunicados, entrevistas na midia e transmissoes em qualquer
meio de comunicacao relacionados as atividades do Contrato deverao reconhecer a fonte de financiamento,

no formato previamente aprovado por escrito pela WCS.

18. Assinaturas.
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Aprovado | Roberto Gémez Diretor do Projeto - GEF Putumayo-I¢a g
— >
cuencaputumayoica.com
Financiado por: Implementado por: Ejecutado por:
Secretaria do 2% ibictats det Avwblaits Lo i _— Wildlife
Melo Ambiente %ﬂ%ﬂ.ﬂm\s biente  giay Tansicon Ecolosics  Yaf m 9 e, () oruposancomuniaL W&wm



