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Termo de Referéncia
Credenciamento de Empresa Especializada em Saide Ocupacional

Servigo: Empresa Especializada em Saude Ocupacional.

Localizagao: Manaus, Amazonas.
Programa/Setor Nacional: WCS Brasil
Prazo de candidatura: 23/06/2026

1. WCS

A Wildlife Conservation Society (WCS) é uma organizacdo sem fins lucrativos fundada em 1895
que atua na conservacao da vida silvestre e paisagens naturais em mais de 60 paises de 14 regides
do mundo. Suas acdes sao baseadas na ciéncia, na educaciao e na busca de inspirar a sociedade a
¢ > ¢
valorizat os recursos naturais.
A WCS estd organizada em um conjunto de programas regionais que compartilham estratégias
g

comuns de conservagdo ambiental. O Programa Andes-Amazonia-Orinoco (AAO) é composto
pelos programas nacionais do Brasil, Bolivia, Coloémbia, Equador e Peru.

2. Programa Brasil

A WCS Brasil é uma organizagao brasileira sem fins lucrativos, fundada em 2004, cuja missao é
promover a conservagao participativa e colaborativa de territérios chave e da biodiversidade, em
parceria com povos indigenas e comunidades locais, através de a¢oes baseadas na ciéncia e com
geracdo de beneficios para o planeta.

Dentro de sua linha de atuagdo que visa a0 bem-estar e geracao de beneficios para populagdes
tradicionais e indigenas, a WCS Brasil atua em um eixo tematico relacionado a criagdo e
implementagao de areas protegidas e conservadas, de forma a apoiar governos em suas diferentes
esferas a promover a conservagao da natureza e uso sustentavel de recursos naturais. Este eixo
tematico implica planejamento e implementagao de agdes em campo, articulagdo com 6rgaos
gestores de unidades de conservacdo e engajamento de grupos de interesse locais, com especial
ateng¢do aos povos e comunidades tradicionais, dentre outros.

3. Critérios para Habilitagao de Fornecedores

Este fornecimento de servico é exclusivamente para PESSOA JURIDICA.

Ao seguir para a fase dois, onde havera apresentacao de propostas entre todas as partes, o
proponente deve prever a incidéncia de qualquer tipo de encargos sobre cada fornecimento de
servico, os valores devem ser claros, para participacdo no processo, o fornecedor devera apresentar
junto da proposta os documentos listados no item 8. Serdo consideradas validas as certidoes dentro
do prazo de validade.
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Eventualmente e posteriormente, conforme necessidade do processo, podem ser solicitados por e-
mail pela equipe administrativa documentos adicionais.

4. Objetivo do trabalho

Habilitar empresa especializada em Saude Ocupacional para prestaciao de servigos relacionados a
gestio da saude dos colaboradores da WCS, em conformidade com a legislagao trabalhista vigente,
incluindo a elaboragio, implementa¢do e acompanhamento do Programa de Controle Médico de
Satude Ocupacional (PCMSO), realizagiao de exames ocupacionais e emissao dos documentos legais

pertinentes.

A contrata¢ao visa assegurar o cumprimento das exigéncias legais relacionadas a saude ocupacional
dos colaboradores, promovendo a¢des preventivas, monitoramento da saude dos trabalhadores e
mitigacao de riscos ocupacionais, contribuindo para a seguranca, bem-estar e qualidade de vida.

5. Escopo do trabalho

O escopo da empresa prestadora de locagio abrange a atuagdo principal em Manaus/Amazonas.

Gestao do PCMSO
e FElaboragao, atualizacdo e gestao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);

e Defini¢ao dos protocolos médicos ocupacionais conforme os riscos identificados no PGR;
e Emissao de relatérios anuais e demais documentos previstos em legisla¢ao;
e Assessoria técnica em assuntos relacionados a saide ocupacional.

Exames Ocupacionais
Realizacao e emissio de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) para:
e Exame admissional;
e Exame periédico;
e Exame de retorno ao trabalho;
e Exame de mudanca de funcio;
e Exame demissional.

Exames Complementares
Disponibilizag¢ao, quando necessario, de exames complementares exigidos pela legislagao ou pelas
atividades desempenhadas, incluindo, mas nao se limitando a:

e Audiometria;

e Acuidade visual;

e Eletrocardiograma (ECG);
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e Espirometria;
e Exames laboratoriais;
e Avaliagoes clinicas especificas;
Outros exames ocupacionais previstos em normas regulamentadoras, acompanhando o grau de

risco e demais informacgdes técnicas previstas em normativa.

Gestdo de Saude Ocupacional
e Controle dos vencimentos dos exames ocupacionais;
e Convocagao de colaboradores para exames peridédicos;
e Disponibilizagao de relatérios gerenciais;
e Apoio em auditorias trabalhistas e de conformidade;
e Atendimento de duvidas técnicas relacionadas a saide ocupacional.

Atendimento Nacional
A empresa devera possuir capacidade de atendimento:
e Presencial;
e Em rede credenciada nacional;
e Em municipios e outros estados onde ha atuaciao da WCS;
e Com possibilidade de atendimento em localidades remotas por meio de parceiros

credenciados.

Requisitos Legais e Normativos
A empresa devera atuar em conformidade com:
e Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);
e Norma Regulamentadora n® 07 (NR-7);
e Norma Regulamentadora n® 01 (NR-1);
e Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17);
e Demais Normas Regulamentadoras vigentes;
e Requisitos do eSocial relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

Os atendimentos poderao ser realizados:
e Presencialmente e virtualmente (ao vivo), nos casos de habilitacao de teleconsulta.

Entregaveis
A empresa devera fornecer, conforme demanda:
e PCMSO atualizado e relatério anual;
e ASOs emitidos e assinados;
e Resultados de exames complementares;
e Relatérios gerenciais de vencimentos e acompanhamento;
e Suporte documental para auditorias e fiscalizagdes;
o Informagdes necessarias para atendimento ao eSocial SST.
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6. Estimativa de periodo

Planejamento inicial de 18 meses a contar da data de assinatura de contrato por todas as partes.

Qualquer prorrogacao deste prazo devera ser concedida e aprovada previamente, por escrito, de

comum acordo entre as partes contratada e contratante, sem custo adicional ao contratante.

7. Requisitos Chaves

Apresentar todos os documentos regulamentarios e obrigatérios sem pendéncias.
A empresa devera comprovar:

Atuagao por pelo menos de 2 anos servigos de saide ocupacional,

Registro e regularidade junto aos 6rgaos competentes;

Corpo clinico composto por médicos do trabalho devidamente habilitados;
Capacidade de emissao eletronica dos documentos legais;

Estrutura para atendimento presencial e/ou rede credenciada;

Capacidade de integragao ou fornecimento de informagoes para atendimento das
obrigagoes do eSocial SST.

Capacidade de customizar conteidos conforme as necessidades da WCS Brasil.
Capacidade de atendimento remoto e presencial, quando necessario.

Processo para apresentagio de propostas

Envie as solicitagoes descritas nos itens abaixo por e-mail para compras@wcs.org com copia para

hrbrasil@wecs.org até 23 de junho de 2026. Por favor, incluir “Apresentagao de empresa de Saidde

Ocupacional” no assunto do e-mail.

1. Carta de apresentaciao da empresa;

2. Portfolio de servicos;

3. Documenta¢do da empresa (Cartao CNPJ, estatuto ou contrato social atualizado,
inscricao estadual/municipal etc.);

Relacio de clientes atendidos ou referéncias profissionais;

Comprovagao de experiéncia em saude ocupacional.

A Relagao da rede credenciada disponivel;

Comprovacao da qualificacao dos profissionais responsaveis;

Registro do responsavel técnico junto ao CRM.

Documentagao do representante legais (identidade, CPF, e-mail e comprovante de
residéncia);

10. Certidoes negativas de débitos (municipal, estadual e federal).
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9. Avaliagao das propostas

As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios internos e elencadas para entrevista e

reunido comercial para debate com os selecionados.
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