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Termo de Referéncia

Area/ programa: Programa das Américas, Regido Andes-Amazo6nia-Orinoco, Programa Brasil
Objetivo: Contratacio de equipe técnica especializada para conduzir de forma participativa a elabora¢io
dos Planos de Gestdo Territorial e Ambiental (PGTA) das Terras Indigenas Cunha-Sapucaia e Arary.

Tipo de Contratagio: Consultoria

Regime de trabalho: Pessoa Juridica

Local de atuagdo: T1 Cunha-Sapucaia e T1 Arary, municipios de Autazes e Borba, Amazonas.
Periodo do contrato: 13 meses

Periodo de inscrigdo: 17/12/2025 a 06/01/2026

Projeto: Protegendo ecossistemas florestais e de agua doce - Bezos

WCS

A Wildlife Conservation Society (WCS) é uma organizacao sem fins lucrativos fundada em 1895 que atua
na conservagdo da vida silvestre e paisagens naturais em mais de 60 paises de 14 regides do mundo. Suas
agoes sdo baseadas na ciéncia, na educacdo e na busca de inspirar a sociedade a valorizar os recursos
naturais.

A WCS esta organizada em um conjunto de programas regionais que compartilham estratégias comuns de
conservagio ambiental. O Programa Andes-Amazénia-Orinoco (AAO) é composto pelos programas
nacionais do Brasil, Bolivia, Col6mbia, Equador e Peru.

Programa Brasil

A WCS Brasil é uma organizagao brasileira sem fins lucrativos, fundada em 2004, cuja missdao é promover
a conservagio participativa e colaborativa de territérios chave e da biodiversidade, em parceria com povos
indigenas e comunidades locais, através de acOes baseadas na ciéncia e com geracao de beneficios para o
planeta.

Em seu eixo estratégico que visa o bem-estar e geracio de beneficios para populacdes tradicionais e
indigenas, a WCS Brasil atua através do Programa de Povos e Territérios Indigenas, desenvolvendo
iniciativas de apoio a povos e organizacOes indigenas na promocio de seus direitos, no reconhecimento e
consolidagdo de seus territérios e no fortalecimento de suas capacidades de gestido. Esses territorios
desempenham um papel estratégico na conservacio da floresta, da biodiversidade e dos servigos

ecossistémicos, sendo fundamentais para a sustentabilidade socioambiental.

Objetivo da consultoria:

O objetivo geral da consultoria é contar com equipe técnica especializada para mediar a elaboracio
participativa de dois PGTAs, o da Terra Indigena Cunha-Sapucaia e da Terra Indigena Arary, fortalecendo
o protagonismo indigena, a gestdo territorial, a sustentabilidade ambiental e a articulagdo com politicas
publicas.
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A fungio ¢ exercida sob supervisio direta da Coordenaciao do Programa de Povos e Territérios Indigenas
da WCS Brasil.

Escopo do trabalho:

O escopo da consultoria compreende todas as etapas técnicas, metodologicas, logisticas e participativas
necessarias para a elaboracio completa, validada e final dos Planos de Gestio Territorial e Ambiental
(PGTA) das Terras Indigenas Cunha-Sapucaia e Arary. O trabalho devera ser conduzido de forma
participativa, intercultural, transparente ¢ metodologicamente consistente.

A consultoria devera observar obrigatoriamente as diretrizes da Politica Nacional de Gestdo Territorial e
Ambiental de Terras Indigenas — PNGATI (Decteto n® 7.747/2012), bem como as otienta¢oes
metodolégicas da FUNALI para elaboragio de Planos de Gestao Territorial e Ambiental (PGTA). As etapas
de diagnodstico, planejamento, pactuacao e validagdo final deverdo seguir tais marcos normativos,
respeitando os protocolos culturais e organizacionais das Terras Indigenas Cunha-Sapucaia e Arary.
Embora este TdR trate de duas Terras Indigenas — Cunha-Sapucaia e Arary — cada territorio deverd ser
abordado como unidade auténoma de gestdo. Assim, todos os processos de consulta, oficinas, diagnésticos,
andlises socioambientais e validacio comunitaria deverdo ser realizados individualmente para cada TI,

respeitando suas especificidades culturais, geograficas, politicas e organizacionais.

Especificagées:

a. Atividades a serem desenvolvidas:

Item Atividades

Preparar planejamento metodolégico do processo de elaboracio dos PGTAs em
didlogo com equipe técnica da WCS Brasil e organizagdes indigenas locais, incluindo a
elaboracio do Plano de Trabalho, defini¢do de etapas, cronograma, estratégias de
mobiliza¢do comunitaria, metodologias participativas e instrumentos técnicos;
Participar de reunides presenciais e/ou virtuais para alinhamento com equipe técnica do
Programa Povos e Territérios Indigenas da WCS Brasil e de organizacoes indigenas
parceiras;

Realizar mobilizagdo comunitaria e sensibilizagao das comunidades indigenas,
3 envolvendo liderangas, ancidos, mulheres, jovens e demais segmentos sociais das Terras
Indigenas, garantindo ampla participacio nos processos decisorios;

Realizar diagnéstico socioambiental patticipativo e etnomapeamento;

5 Elaborar produtos cartograficos para a atividade de etnomapeamento;

6 Processar os mapas tematicos produzidos nas oficinas de etnomapeamento e elaboragio
dos PGTAs das Terras Indigenas Cunhi Sapucaia e Arary;

Organizar e conduzir oficinas participativas em todas as etapas de elaboracio do PGTA
(sensibilizacio, diagndstico, planejamento e validagdo);

Elaborar relatério técnico de todas as Oficinas realizadas no dmbito do processo de
elaboracio dos PGTAs e ata das reunides e validacio;
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Sistematizac¢io e redagdo técnica dos documentos dos PGTAs, incorporando as
9 decisGes comunitarias, os produtos cartograficos, os acordos firmados, os programas de
acio e os mecanismos de implementacio;

Validar a sistematiza¢do dos PGTAs, por meio de assembleias ou reunides ampliadas

10 nas Terras Indigenas;

11 Entregar versio final do documento dos PGTAs elaborados.

b. Especificacbes dos produtos/ Forma de apresentacao da entrega;

Todos os produtos listados neste TdR deverdo ser apresentados em versdes separadas para cada Terra

Indigena, além de um relatério sintese consolidado quando pertinente. Para cada TI, deverdo ser entregues:

e Relatério de mobilizacio e consulta inicial;

e  Diagnéstico socioambiental completo;

e Mapas tematicos e etnomapeamento;

e  Matriz de ameagas, oportunidades e pactuacoes;
e Minuta do PGTA;

e Relatério de validacio final em assembleia.

Nio serdo aceitos produtos que apresentem apenas uma visao agregada sem a distin¢ao clara dos processos,
resultados e acordos especificos de cada TI. Sendo assim, segue especificacio dos produtos a serem

entr cgucs:

Produto 1 — Plano de Trabalho com metodologia detalhada, cronograma, estratégia de mobilizagao,
defini¢ao das etapas e oficinas para cada Terra Indigena/ Documento em word e pdf

Produto 2 - Relatério técnico das atividades desenvolvidas na primeira etapa (mobilizacio, sensibilizacao
e consulta inicial - validacao do Plano de Trabalho) de elaboragio dos PGTAs/ Relatério em word e pdf;

Pasta com arquivos fotograficos em jpeg, audiovisual em .mp4 ou .mov, listas de presenca em jpeg e pdf

Produto 3 — Relatério técnico das atividades desenvolvidas na segunda etapa (diagndstco e
etnomapeamento) de elaboracio dos PGTAs/ Relatério em word e pdf; Pasta com arquivos fotograficos

em jpeg, audiovisual em .mp4 ou .mov, listas de presenca em jpeg e pdf

Produto 4 - Documento de diagndstico socioambiental completo e ethomapeamento de cada Terra
Indigena/ Documento em word e pdf, pasta com arquivos em excel, shapefile, jpeg

Produto 5 - Relatério técnico das atividades desenvolvidas na terceira etapa (planejamento) de elaboracio
dos PGTAs, apresentando matriz de ameacas, oportunidades e pactuacoes/ Relatério em word e pdf;

Pasta com arquivos fotograficos em jpeg, audiovisual em .mp4 ou .mov, listas de presenca em jpeg e pdf
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Produto 6 — Documento com minuta do PGTA das TIs Cunha Sapucaia e Arary, incluindo o

planejamento, programas, projetos, acoes priotitarias, pactos internos e parcerias/ Documento em word e

pdf

Produto 7 — Documento do PGTA das Tls Cunha Sapucaia e Arary elaborado e validado, incluindo ata

de validagio/ Documento em word e pdf, pasta com arquivos em excel, shapefile, jpeg, .mp4 ou .mov

Periodo do trabalho:

As atividades deverdo ser executadas em até treze (13) meses, a partir da assinatura do contrato.

Qualquer prorrogacio deste prazo devera ser concedida e aprovada previamente, por escrito, de comum

acordo entre as partes contratada e contratante, sem custo adicional ao contratante

Produtos esperados e cronograma de realizagéo:

N°? | Produto Data de Entrega Data de Aprovagio
(prevista) (prevista)
Produto 1 — Plano de Trabalho com | 01 més ap6sa 02 dias uteis
01 metodologia detalhada, cronograma, estratégia | contratacao
de mobilizacio, definicdo das etapas e oficinas
para cada Terra Indigena
Produto 2 - Relatério técnico das atividades | Até 04 meses apésa | 05 dias tteis
02 | desenvolvidas na primeira etapa de elaboragdo | assinatura do
dos PGTAs em cada Terra Indigena contrato
Produto 3 — Relatério técnico das atividades | Até 7 meses ap0s a 05 dias tteis
03 | desenvolvidas na segunda etapa de elaboragio | assinatura do
dos PGTAs contrato
Produto 4 - Documento de diagnéstico | Até 8 meses apds a 05 dias tteis
04 | socioambiental e etnomapeamento de cada assinatura do
Terra Indigena contrato
05 | Produto 5 - Relatério técnico das atividades | Até 11 meses apésa | 05 dias tteis
desenvolvidas na terceira etapa de elaboragdo | assinatura do
dos PGTAs contrato
06 | Produto 6 — Documento com minuta de cada | Até 12 meses ap6és a | 05 dias uteis
PGTA das TIs Cunhia Sapucaia e Arary, | assinatura do
incluindo o planejamento, programas, projetos, | contrato
acOes prioritarias, pactos internos e parcerias
07 | Produto 7 — Documento do PGTA das TIs | Até 13 meses apos a | 05 dias uteis
Cunhi Sapucaia e Arary elaborado e validado, | assinatura do
incluindo ata de valida¢io contrato
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Todos os produtos devem ser validados e aprovados pela equipe técnica do Programa Povos e Territérios
Indigenas. A realizacio de modifica¢des sugeridas devera estar contemplada na proposta financeira, bem
como no prazo de entrega definido. No contrato os produtos podem ser agrupados nas Parcelas (Ex.:
Parcela 1: Produto 1 e 2).

Os prazos e perfodos aqui apresentados podem sofrer alteragdes conforme a duragdo do processo de
selecdo e elaboracao de contrato ou em acordo entre a Contratada e a equipe técnica.

Condigées de desembolso por produto:

Data de pagamento Valor Bruto

Parcela Condig¢ao de desembolso .
(prevista)

Mediante entrega e aprovacio
1 do Produto 1 e entrega da Nota 20%
Fiscal.

Mediante entrega e aprovacao
2 do Produto 2 e entrega da Nota 20%
Fiscal.

Mediante entrega e aprova¢ao
3 do Produto 3 e entrega da Nota 10%
Fiscal

Mediante entrega e aprovacio Até 15 dias apds a data de
do Produto 4 e entrega da Nota aprovagao do Produto e 10%
Fiscal entrega de Nota Fiscal.
Mediante entrega e aprovacao
do Produto 5 e entrega da Nota
Fiscal

10%

Mediante entrega e aprovacio
do Produto 6 e entrega da Nota
Fiscal

Mediante entrega e aprovagao
do Produto 7 e entrega da Nota
Fiscal

10%

20%

Total Bruto 100%

Necessario Viagem:
Sim
(] Nio

Localidades:
Interior do Amazonas / regides remotas
Cidades-polo (ndo capitais)
Capitais estaduais (exceto RJ e SP)
L] Rio de Janeiro e Sio Paulo (capitais)

A contratada devera emitir sempre que ocorrer viagem, um seguro de viagem, enviando a WCS a apolice
que comprove sua contratagao. O seguro deve obrigatoriamente cobrir: despesas médicas e hospitalares
(com valor minimo de R$ 100.000,00).
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Preenchimento do Proponente

Se necessario a viagem inlcuir orcamento da logistica:

Memoéria de calculo por Valor
categoria

Descrigdo Sumaria Quantidade s Valor Total
Unitario

Hospedagem

Alimentacao Diaria

Transporte

Seguros e outros

Impostos e outros

Total Bruto

Requisitos e Habilidades:

Equipe requerida:

Sugere-se que a equipe de consultoria conte com:

Coordenador(a) sénior com experiéncia comprovada em PGTA;

Especialista socioambiental;

Facilitador(a) comunitario(a), preferencialmente indigena;

Especialista em cartografia/etnomapeamento (GIS);

Intérprete ou mediador cultural quando necessario.

A participagdo de profissionais indigenas sera considerada um diferencial valorizado.

Itens obrigatorios:

Que os profissionais da equipe tenham formacao superior em: Ciéncias Sociais, Geografia,
Ciéncias Ambientais; Ciéncias Bioldgicas, Gestdo Ambiental ou areas afins;

Que o coordenador da equipe e membros tenham experiéncia comprovada em processos de
elaboracao de PGTA e/ou outros instrumentos de gestdo tetritorial e ambiental de terras
indigenas;

Experiéncia com povos indigenas na Amazonia;

Experiéncia em organizacio e moderacio de Oficinas e aplicagdo de metodologias participativas;
Habilidades em facilitacao de processos participativos, mediagdo intercultural e trabalho em
equipes;

A equipe conte com a0 menos um profissional que tenha conhecimento em geoprocessamento;
Dominio de escrita para elaboragdo de relatérios e sistematizacGes com clareza e sensibilidade
contextual;

Toda a equipe tenha disponibilidade para viagens de campo frequentes.

Preferenciais:

Experiéncia prévia com povo Mura e conhecimento da regido do interflivio Purus - Madeira;
Experiéncia na organizacio, planejamento e atuagio simultanea em diferentes projetos.

Capacidade de trabalhar em equipes multiculturais e multiniveis.
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Candidatura:

As empresas interessadas devem enviatr uma proposta técnica para o e-mail compras@wcs.org com copia

pata amelgaco(@wecs.org , e com o assunto "Consultoria PGTAs TI Cunha Sapucaia e Arary". As

propostas devem incluir:

1. Otgamento detalhado do setvico de consultoria (incluindo encargos, impostos e dados
bancarios);

Planejamento logistico e orgamento estimado;

Proposta metodolégica e cronograma de execucio;

Descricao da equipe e curtriculo dos profissionais;

Documenta¢io da empresa (CNPJ, inscri¢io estadual/municipal, etc.);

Portfélio ou comprovantes de experiéncia em servicos semelhantes;

N vtk

Documentac¢ao do representante legal (Identidade, CPF, e-mail e comprovante de residéncia)

Diversidade e ética:

A WCS é um empregador que oferece oportunidades iguais e a organiza¢do cumpre todas as leis e
regulamentos trabalhistas. A organizacio oferece oportunidades iguais de emprego para todos os candidatos
qualificados. A organiza¢do ndo discrimina no emprego com base em idade, cor, deficiéncia, identidade de
género, origem nacional, raca, religido, orientacio sexual, status de veterano ou qualquer outra caracteristica

protegida por leis e regulamentos.
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