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TERMOS DE REFERENCIA

Monitoramento dos subprojetos concedidos no @mbito do projeto de Gestao Integrada da Bacia do Rio
Putumayo-lga.

1. Informagoes gerais
Projeto Manejo integrado da bacia do rio Putumayo-Ica.
Cadigo do projeto M885
Categoria: Consultoria individual
Método: Selecao aberta e competitiva de consultores individuais
Identificador STEP CI-WCS-482992
Tipo de revisao Subsequente
Data NOB TDR BM 27/06/2025
Atividade AOP: 2.2.3 Atividades de capacitacdo para as principais partes interessadas,
incluindo, entre outras, agéncias governamentais parceiras e comunidades.
Pais de publicacao: Brasil
NUmero do processo GEFPU-CI010-2025

2. Historico.

A Wildlife Conservation Society (WCS) ¢ uma organizagao internacional ndo governamental com sede no
Zooldgico do Bronx, em Nova York, que trabalha para conservar a vida selvagem e as paisagens naturais,
ajudando a enfrentar os desafios globais de conservagdo em mais de 60 paises da Africa, Asia e Américas. A
WCS estéa organizada em um conjunto de programas regionais, incluindo a regiao dos Andes, Amazénia e
Orinoco (AAO), que abrange Bolivia, Brasil, Colombia, Equador e Peru, bem como o envolvimento regional em
uma variedade de questoes de conservacao.

A Wildlife Conservation Society - WCS recebeu financiamento do Fundo Global para o Meio Ambiente (GEF),
por meio de sua agénciaimplementadora, o Banco Internacional para Reconstrugao e Desenvolvimento (BIRD
ou Banco Mundial), por meio do Subsidio n® TFOB8254-6L, para implementar o projeto "Gestéo Integrada da
Bacia Hidrografica do Putumayo-lga (P172893)".

Esse projeto visa fortalecer as condigoes que permitirao aos paises participantes gerenciar 0s ecossistemas
de agua doce compartilhados na bacia do Putumayo-I¢a, na regiao amazénica.

0 projeto tem trés componentes, como segue:

1. Fortalecer a governanca e a capacidade de tomada de decisGes informadas e participativas sobre o
Manejo integrado da bacia.

2. Desenvolvimento de intervengoes voltadas para o Manejo compartilhado e integrado de bacias
hidrograficas.

3. Manejo de projetos, comunicagGes, monitoramento e avaliagao.

Oentro da estrutura dos componentes 1e 2 do projeto GEF Putumayo-I¢a, esta previsto um monitoramento
abrangente das atividades implementadas por meio dos subprojetos. Esse trabalho é essencial para garantir
0 acompanhamento adequado dos resultados e a conformidade com 0s objetivos estabelecidos.

Esse monitoramento incluira varias agoes impaortantes, entre elas
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» Registro e observagao das atividades realizadas no &ambito dos subprojetos.

= Acompanhamento na disseminacao dos processos de treinamento relacionados as atividades dos
subprojetos.

» Registro e monitoramento das atividades propostas pelos subprojetos nos pontos estabelecidos nas
propostas.

= (olaboragao na coleta de dados por meio de pesquisas de necessidades basicas.

= Supervisao do cumprimento dos compromissos dos subprojetos, incluindo os compromissos
associados aos padroes ambientais e sociais.

Com base no exposto e de acordo com a revisao das necessidades no campo e 0 numero de subprojetos
concedidos, identificou-se que € necessaria a contratacao de 1 consultor por pais para apoiar 0
monitoramento participativo e a coleta de dados sobre necessidades basicas nas comunidades participantes
dos subprojetos.

3. Escopo.

Obter informacdes sobre as condigles de vida das comunidades por meio da realizagcao de uma pesquisa nas
areas de implementacao dos subprojetos, bem como implementar o0 mecanismo de acompanhamento e
avaliagao como atividade de monitoramento na implementacao dos subprojetos no territario.

4, Objetivo.

Realizar atividades de coleta de dados sobre as necessidades basicas das comunidades, monitorando e
relatando as atividades implementadas pelos subprojetos.

b. Atividades especificas.

0 consultor realizara as atividades necessarias para cumprir 0 objeto do contrato, que devem incluir, no
minimo, as descritas abaixo:

1. Monitoramento dos subprojetos:

a) Realizacdo de atividades de monitoramento, acompanhamento da implementagdo dos subprojetos,
bem como a elaboragao de relatérios sobre seu andamento durante a fase de implementacao.

b) Formulacdo de recomendacgdes para melhorar a implementacao dos subprojetos com base nos
resultados do processo de monitoramento.

c) Coordenagao das atividades de monitoramento com os monitores comunitarios vinculados aos
subprojetos para garantir um trabalho coordenado, eficiente e complementar no campo.

Todas as atividades de coleta, sistematizacgao e relatorio de informacgdes devem estar alinhadas com o Plano
de Monitoramento liderado pela WCS, que define os indicadores a serem monitorados, sua frequéncia, fontes
de informacao, pessoas responsaveis e mecanismos de processamento de dados.

2. Coleta de pesquisas: processamento, tabulacao e sistematizacao dos dados obtidos por meio das
pesquisas de necessidades basicas aplicadas as comunidades beneficiarias dos subprojetos, de acordo
com sua relevancia, com o objetivo de avaliar a geragao de beneficios tangiveis em nivel comunitario. A
coleta de dados seré feita por meio do uso da ferramenta padronizada KoboToolbox. A WCS treinaré os
monitores na metodologia e nas ferramentas a serem usadas em todos 0s subprojetos e considerando
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a natureza diferenciada dos subprojetos. A coleta de informacoes —serd coordenada com os
implementadores dos subprojetos.

3. Coordenagao ativa com 0s responsaveis pelo monitoramento, técnicos de campo, monitores
comunitarios e especialistas do projeto para a implementagao de pesquisas, acompanhamento das
atividades e conformidade com os padrdes sociais e ambientais.

4. Interacao com as comunidades e os implementadores, a fim de analisar o impacto dos subprojetos e
garantir a implementacao eficaz das atividades.

b. Coordenacao entre paises: nos casos em que um subprojeto for implementado em mais de um pais, 0
consultor devera coordenar-se com 0s monitores dos outros paises e com a equipe técnica regional,
garantindo a compatibilidade metodoldgica e a consisténcia da analise entre os territorios.

6. Apoiar as atividades necessarias para 0 monitoramento da gestao comunitaria e da conformidade com
0S padrOes ambientais e sociais definidos para os subprojetos, em coordenagdo com o especialista
social e de governanca e o especialista ambiental do projeto.

7. Apoio para canalizar perguntas, reclamacgoes, queixas e/ou solicitacoes de informacoes feitas pelas
comunidades.

B. Produtos/Relatorios:

0 Consultor entregara relatorios/resultados mensais, doravante denominados "Relatorios do Contrato”, de
acordo com as regras a sequir:

a. Assegurar que sejam mantidas politicas e procedimentos adequados que Ihe permitam monitorar e
avaliar continuamente o progresso do contrato e a consecucao de seus objetivos.

b. Apresentar em tempo habil e fornecer a WCS uma oportunidade razoavel de trocar opiniées com o
consultor sobre o relatorio e, posteriormente, implementar quaisquer recomendacoes.

c. Oformatodo relatorio devera seracordado com a supervisao. Em qualquer caso, o consultor devera
manter um registro de todas as informagoes primarias e secundarias usadas para preparar tais
produtos, que deverao ser fornecidos a equipe do projeto no final do contrato. De acordo com o
objeto contratual, o supervisor definird se um plano para garantir a sustentabilidade das realizagGes
do contrato devera ser incluido no relatorio final do contrato.

d. Osrelatérios do contrato devem ter a aprovagao (VoBo)da Supervisao do Contrato. Se, na opiniao da
supervisao, houver modificacoes, acréscimos ou esclarecimentos a serem feitos no relatério da
Consultora, a Consultora devera fazé-los dentro do prazo acordado com a supervisao, e somente
quando forem incluidos e tiverem as respectivas aprovacoes serao considerados como tendo sido
devidamente apresentados.

A Consultora entregara os sequintes produtos a WCS de acordo com as condigoes estabelecidas naforma de
pagamento. A WCS fornecera os formatos correspondentes para a elaboragao dos relatorios:

Resultado 1: Plano de trabalho discriminado incluindo:

- Cronograma de atividades.

- Plano para o levantamento e acompanhamento das atividades, indicando as comunidades a
serem intervencionadas e as datas de execucao. Espera-se que essa atividade seja prioritaria
e que seja realizada no primeiro més do contrato.
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Resultado 2: Resumo do numero de pesquisas aplicadas no inicio, no meio e nofinal da implementacao do
subprojeto, incluindo as comunidades a serem intervencionadas, as datas de aplicacao, as observagoes e as
recomendacOes relevantes durante o processo de coleta de dados.

Resultado 3: Relatorio periodico e abrangente, incluindo:

3.1 Registro das reunides realizadas com os implementadores do subprojeto, técnicos de campo,
monitores comunitarios e especialistas do projeto, indicando acdes, compromissos, acordos, listas
de presenca e evidéncias fotograficas.

3.2 Relatdrios abrangentes de reunides com as comunidades dos workshops, grupos de foco e/ou
qualquer atividade que inclua aspectos como feedback recebido, indicando datas e realizacoes. A
WCS compartilhara os formatos dos relatorios.

3.3 Documento que inclua um resumo das atividades de coordenacao realizadas com monitores e
equipes técnicas de outros paises, destacando: Reunides realizadas (datas, participantes, acordos),
alinhamento de metodologias e instrumentos de coleta de dados, boas praticas compartilhadas,
desafios na implementacao conjunta, recomendagoes para fortalecer a coordenacao regional.

3.4 Relatorio de monitoramento do gerenciamento da comunidade e dos padrdes ambientais e
sociais, incluindo: atividades realizadas em apoio ao gerenciamento da comunidade (reunides,
apoio, workshops), observacdes sobre o cumprimento dos compromissos da comunidade e dos
padroes ambientais e sociais do subprojeto, alertas antecipados ou recomendacoes sobre riscos
sociais ou ambientais identificados, coordenagao com especialistas do projeto.

3.5 Relatdrio contendo a compilacao de perguntas, reclamacdes, reivindicagoes e sugestdes feitas
pela comunidade durante a execucao dos subprojetos. A WCS compartilhara os formatos dos
documentos técnicas.

7. Local de execugao .

0 contrato sera executado em territério brasileiro, especificamente nos setores de Santo Anténio do Ica,
Betania, Sao Léazaro, Vila Alterosa do Jui e Matintin. Nos casos em que os subprojetos tenham
implementagao multinacional, o consultor podera ser convocado para reunioes de coordenacao técnica
interpaises, presenciais ou virtuais, em coordenagao com a equipe técnica do projeto.

8. Perfil minimo dos candidatos .

Os candidatos devem atender ao seguinte perfil minimo:

a) Formagdo académica: Ensino médio completo.

b) Experiéncia geral: Minimo de seis (6) meses de experiéncia de trabalho em monitoramento de
projetos sociais e/ou ambientais.

c) Experiéncia especifica: Minimo de seis (6) meses de trabalho em monitoramento com agodes
participativas com comunidades rurais e/ou étnicas (indigenas e afrodescendentes) na Amazonia.

d) Manejo de ferramentas tecnolégicas: Conhecimento de Excel e Word.

Nota 1: O cumprimento do perfil minimo qualifica o consultor para entrar no processo de avaliagao.
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Nota 2: A pontuagao seré atribuida levando-se em conta 0s critérios de quatificacao definidos no item 11
"Meétodo de selecao". Essa pontuacao é atribuida a informagoes adicionais aquelas solicitadas no perfil
minimo.

Observagao 3: Certificagdes que comprovem as informacdes fornecidas no CV serdo solicitadas ao candidato
selecionado antes da assinatura do contrato. Se o candidato nao as apresentar, ou se nao coincidirem com
o que constano CV, elas serao descartadas e o contrato continuara com o proximo candidato, de acordo com
a ordem de elegibilidade estabelecida, e assim por diante, até que a lista de candidatos elegiveis se esgote.

Observacdo 4: A experiéncia listada no curriculo, que é a base do perfil e da qualificagdo, deve ser
comprovada e corresponder ags certificados emitidos pela entidade correspondente, especificando o nome
ou a razdo social da entidade, as datas de entrada e saida no formato (dia/més/ano) e uma lista dos cargos
ocupados ou contratos com suas respectivas fungdes ou obrigacoes contratuais. Caso a certificacao nao
contenha uma lista detalhada das fungoes ou obrigacoes, a WCS podera solicitar uma cdpia dos contratos
que as suportam.

Observacao b: Cada uma das experiéncias relacionadas deve ser claramente delimitada, ou seja, a data de
inicio (dia/més/ano) e a data de término (dia/més/ano) do trabalho relacionado devem ser declaradas
cronologicamente, com a experiéncia mais recente em primeiro lugar. Nos casos em que a informagao exata
do dianao for determinada, o Ultimo dia de cada més deve ser considerado como a data de inicio e 0 primeiro
dia de cada més como a data de término.

Observagao 6: A experiéncia especifica pode ter sido desenvolvida em paralelo no mesmo periodo de tempo
que a experiéncia geral.

Observacao 7: A experiéncia simultanea nao sera levada em conta para a verificagao da experiéncia, ou sgja,
a experiéncia desenvolvida em paralelo em varias entidades nao sera contada mais de uma vez.

9. Tipo de contrato, duragdo, valor e forma de pagamento

Um contrato para a prestacao de servicos profissionais sera firmado entre o consultor e a WCS por um
periodo de 18 (dezoito) MESES, contados a partir da assinatura do contrato. Se necessario, uma renovagao do
contrato poderd ser considerada, sujeita ao desempenho satisfatorio do consultor, a necessidade de

continuar as atividades de monitoramento e a disponibilidade orgamentaria.

0 valor total do contrato varia entre 9.306 e 20.358 reais, que sera definido de acordo com a formacao
académica e a experiéncia do candidato selecionado.

0 esquema de pagamento sera o sequinte:

Relatorio do contrato Data de entrega Valor (%)
Entregavel 1 Semana 2 10%
Produto 2 Semana 10 20%
Entregavel 3 - Entregavel 1 Semana 25 20%
Produto 3 - Entregavel 2 Semana 37 20%
Produto 3 - Entregavel 3 Semana 52 20%
Produto 3 - Entregavel 4 Semana 78 10%
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Observagado 1: Os pagamentos serdo efetuados mediante a entrega dos relatorios do contrato, apés sua
aprovacgao pela supervisao, bem como o apoio e o cumprimento da legislagao vigente no pais.

Nota 2: Em termos de Imposto Retido na Fonte, a WCS aplicara a taxa de cobranca atual sobre o valor total
do servigo adquirido, considerando o Imposto Retido na Fonte como um mecanismo de cobranga antecipada
desse imposto.

10.  Supervisao do Contrato.

A supervisao do contrato é de responsabilidade do Especialista em Monitoramento e Avaliagao ou da pessoa
por ele delegada.

1. Método de selecdo

0 método de selecao do candidato sera a Selecao Aberta e Competitiva de Consultores Individuais, de acordo
com o paragrafo 7.36 do Regulamento de Aquisicoes do Banco Mundial para Mutuérios de Projetos de
Investimento, aplicavel ao Projeto, ou seja, a selecao sera feita entre agueles que manifestaram interesse

em resposta a publicacao no site.

Os critérios de qualificacdo sao os sequintes.

Critérios de qualificacao Pontos Pontos
Maximos
1. nivel académico: 20
= Tecnologo 15
= Profissional 20

2. Experiéncia especifica: as pontuagtes serao atribuidas de
acordo com 0s sequintes critérios:

= 7al2meses: 30 pontos

= Mais de 12 meses: 40 pontos
3. Desejavel:) 1. Experiéncia de trabalho com as entidades que 20
implementardo subprojetos no territorio. 2) Experiéncia de
campo na bacia do rio Putumayo Icd com as entidades
ambientais ou parceiros do projeto. 3) Conhecimento do
idioma das comunidades indigenas e conhecimento de
espanhol e portugués.

40

= Sevocé tiver um desejavel. 5

= Sevoceé tem dois desejaveis. 10

= Sevoce tiver trés desejaveis. 20
4. Teste técnico de conhecimento de Word, Excel e outras 10 10
ferramentas de escritorio.
b. Entrevista: os candidatos que obtiverem as maiores 10 10
pontuagdes nos itens (i), (ii) e (iii) serdo convocados para a
entrevista.

Aqgueles que nao comparecerem a entrevista e nao solicitarem
reagendamento serao considerados desistentes e nao
continuarao no processo seletivo.
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Observacao 1: A WCS se reserva o direito de nao contratar candidatos que tenham um relatério negativo nos
bancos de dados mencionados no Anexo 1.

Dos candidatos que se inscreverem para 0 processo seletivo, sera estabelecida uma ordem de elegibilidade
de acordo com suas qualificagoes e eles serao contratados de acordo com as necessidades do processo.

Depois que a etapa de avaliagao for concluida e 0s candidatos selecionados aceitarem o prémio, todos 0s
participantes serao informados sobre o resultado do processo.

12.  Manifestagao de interesse e prazo de inscrigao

As partes interessadas devem enviar as sequintes informacoes por e-mail paraseleccionaao@wcs.org até b
de agosto de 2025, as 23h59, horario da Colombia. Com o assunto GEFPU-CI010-2025 e 0 nome do candidato.

1. Curriculum vitae atualizado, indicando (dia, més, ano) para cada experiéncia (Anexo 2).
2. Copia da carteira de identidade.
3. Formulario de autorizagdes e declaragdes assinado (Anexo 1).

As manifestaces recebidas ap6s a hora e data indicadas serao consideradas extemporaneas e poderao ser
levadas em conta na avaliagao, caso esta nao tenha sido iniciada e o Comité de Avaliagao considere
apropriado.

Ao enviar a manifestacao, entende-se que o candidato interessado:

i.  Aceitaas condicoes destes termos de referéncia.
ii.  Declara que cumprira a Politica de Combate a Fraude e Corrupcao do Banco Internacional para
Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD).
iii.  Certifica que todas as informac0es fornecidas sao auténticas e que esta apto a fornecer os
respectivos comprovantes, se necessario.

Para iniciar o processo de recrutamento, o candidato selecionado devera fornecer a sequinte documentagao,
guando solicitada:

1. Copiados suportes do curriculum vitae (cdpias dos titulos académicos e certificagoes de
trabalho).

2. CPF.

3. Certificado bancario.

4. Cartade aceitacao da comunidade.
Observagdo: O prazo para a apresentacao da documentacdo acima sera de 5 (cinco) dias Uteis a partir do dia
seguinte a notificacao da selecao, caso o candidato selecionado nao a apresente dentro desse prazo,
apresente-a de forma incompleta ou que nao corresponda as informacoes relacionadas ao curriculo enviado
para 0 processo ou que em decorréncia da validagao haja alteragao na ordem de elegibilidade, a
documentacgao sera exigida ao proximo candidato da lista de elegiveis e assim sucessivamente até que se
esgote.

Em caso de duvidas sobre este convite, envie um e-mail paraseleccionaao@wcs.org e indigue o numero do
processo GEFPU-CI010-2025 e o nome do candidato na linha de assunto.

18.  Confidencialidade .
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Todas as informagoes obtidas pelo consultor no processo de convite, bem como os relatérios e documentos
produzidos, relacionados a execugao do contrato, serdo considerados confidenciais e nao poderdo ser
divulgados sem a autorizagao expressa e por escrito da WCS.

14.  Gerenciamento de riscos ambientais e sociais.

De acordo com os Padroes Ambientais e Sociais (EAS) do Banco Mundial, aimplementacao de todas as agoes
do Projeto deve levar em consideracao o compromisso com 0 desenvolvimento sustentavel e as boas
praticas relacionadas a sustentabilidade ambiental e social, implementando um gerenciamento adequado
dos riscos ambientais e sociais relacionados as atividades do Projeto. Para tanto, todos os consultores
contratados e as agoes e produtos desenvolvidos no &mbito do Projeto devem estar em conformidade com
os instrumentos de gestao ambiental e social do projeto, disponiveis para consulta no link Environmental and
Social Standards - Putumayo-Ica Basin | Brazil | Colombia | Ecuador | Peru (cuencaputumayoica.com) (i)
Estrutura de Gestdo Ambiental e Social (ESMF); Estrutura de Planejamento dos Povos Indigenas (IPPF);
Estrutura de Processo (PF); Plano de Gestdo do Trabalho (LMP); e Plano de Participagao das Partes
Interessadas (SPPP). O Projeto também tem um Plano de Sequranca que deve ser adotado para o trabalho de
campo, um Plano de Acao de Género e um Mecanismo de Reclamacao que da acesso a todas as partes
interessadas.

Esses documentos detalham como o Projeto identifica os possiveis riscos ou impactos que podem resultar
das atividades financiadas e definem as atividades de prevencao e mitigacao de quaisquer impactos
negativos (ambientais, sociais, seqguranga ocupacional), monitoramento de conformidade ambiental e social
e fluxos de relatorios, envolvimento das partes interessadas e gerenciamento de reclamagoes.

Todos os consultores contratados devem conhecer e aplicar os documentos de gerenciamento ambiental e
social e saber como agir caso recebam diretamente uma reclamacao ou solicitacao de informagoes sobre o
Projeto. Dentro da estrutura do Projeto, caso ocorra um incidente trabalhista, social ou ambiental no curso
de suas atividades contratuais, é obrigatario relatar os incidentes de acordo com o0 documento de orientagao
estabelecido pelo Projeto. A Estrutura de Gestdo Ambiental e Social (ESMF) e seus respectivos anexos serdo
compartilhados com o Consultor apds a assinatura do contrato.

AWCS e a Consultora assegurardo que todos os documentos de licitagao e contratos de obras civis(incluindo
obras menores) nos termos do Acordo de Concessao incluam a obrigagao dos contratados, subcontratados
e entidades supervisoras de: (a) cumprir com os aspectos relevantes dos instrumentos ambientais e sociais
neles mencionados; e (b) adotar e fazer cumprir codigos de conduta a serem fornecidos e assinados por
todos os trabalhadores, detalhando medidas para tratar de riscos ambientais, sociais, de saude e seguranca
relacionados a contratos de obras civis, e riscos de exploracao e abuso sexual, assédio sexual e violéncia
contra criangas, todos aplicaveis a obras civis comissionadas ou executadas sob tais contratos.

15.  Publicagdes.
Todas as publicacoes, anuncios de imprensa, comunicados de imprensa, entrevistas e transmissoes em

qualguer midia, relacionadas as atividades do Contrato, deverao reconhecer a fonte de financiamento, em
um formato previamente aprovado pela WCS por escrito.

18. Assinaturas.
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17. Anexos .
e Anexo 1. Autorizagao para consultar o banco de dados
e Anexo 2. Formato do curriculum vitae.
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Anexo 1. Autorizagao para consultar o banco dedados
Prezado
WCS
Eu identificado com o documento de identidade_________ da
cidadede _____________ autorizo voluntariamente a WCS a consultar meu nome e 0 nome da empresa que

represento (se aplicavel), conforme exigido pelo projeto, nos bancos de dados que estdo vinculados a
plataforma WCS Bridger: (1) Lista de Cidadaos Especialmente Designados e Pessoas Restritas ou Blogqueadas
(OFAC 2),(2) Escritério de Controle de Ativos Estrangeiros (OFAC), (3) Lista de empresas e pessoas excluidas
pelo Banco Mundial, (4) bancos de dados nacionais.

Dado em no dia domésde __________ do ano 202_.

Atenciosamente,

Tipo e numero de identificacao
Nome:

Representante legal de (se aplicavel):
(se aplicavel):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

E-mail:
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Anexo 2. Formato do curriculo

1. Informacoes gerais.

Cargo
Nome do profissional: {Digite 0 nome completo}
Endereco de e-mail
Telefone de contato

Pais de cidadania/residéncia {Digite o pais}

Carteira profissional {Numero do cartdo, se aplicdvel ao seu diploma universitdrio, inclua
copial

Data de emissao da carteira {dia/més/ano}

profissional

2. Formacao académica.

Liste aqui os estudos universitdarios ou outros estudos especializados, com 0s nomes das instituicoes
educacionais e as datas em que foram cursados, a data de inicio e a data de conclusdo (dd-mm-aaaa), a data
de graduagdo (dd-mm-aaaa) e ofs) diploma(s)/diploma(s) obtido(s):

o XXX
o XXX
o XXX

Além disso, vocé deve demonstrar conhecimento de ferramentas de automacdo de escritério (Word, Excel, etc.)
por meio de estudos formais (cursos, diplomas, certificados) ou por meio de experiéncia pratica descrita no
curriculum vitae, que evidencie o uso sistematico dessas ferramentas em contextos de trabalho.

3. Historico de trabalho.

Comecando pelo cargo atual, faga uma lista em ordem cronolégica inversa. Inclua datas, nome da organizagao
empregadora, cargos ocupados, tipos de atividades realizadas, local de trabalho e informagdes de contato de
empregadores anteriores e entidades empregadoras que possam ser contatadas para referéncias. Empregos
anteriores que ndo sejam relevantes para este cargo ndo devem ser incluidos}.

Inicio Término

Néo. Entidade Funcéo / Cargo / Objetivo Contrato (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

4. Certificagao.

Eu, abaixo assinado, certifico que, até onde sei e acredito, este curriculo descreve com precisao a minha
pessoa, minhas qualificagoes e experiéncia, e que estou disponivel conforme necessario para assumir o
cargo, caso seja selecionado. Entendo que qualquer declaragao falsa ou falsa declaragao aqui contida pode
resultar em minha desqualificagao ou remogao pelo Empregador e/ou sangoes pelo Banco.

Nome do profissional
Assinatura
Data{dia/més/ano}
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